
各位 

 

当社

サービス（本社：静岡県静岡市、代表取締役社長

づくり活動に関する知事褒賞」を受賞しました。

「健康づくり活動に関する知事褒賞

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。

TOKAI

行い、グループの健康経営推進に寄与しております。

 

当社

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。

【本件に関するお問い合わせ】

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス

TEL

 

 

「健康づくり活動に関する

当社 100%子会社でグループのシェアード

サービス（本社：静岡県静岡市、代表取締役社長

づくり活動に関する知事褒賞」を受賞しました。

健康づくり活動に関する知事褒賞

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。

TOKAI マネジメントサービスは、

行い、グループの健康経営推進に寄与しております。

当社グループは今後も、従業員への健康情報の提供、健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。

【本件に関するお問い合わせ】

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス

TEL：054-273

「健康づくり活動に関する

子会社でグループのシェアード

サービス（本社：静岡県静岡市、代表取締役社長

づくり活動に関する知事褒賞」を受賞しました。

健康づくり活動に関する知事褒賞

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。

マネジメントサービスは、

行い、グループの健康経営推進に寄与しております。

グループは今後も、従業員への健康情報の提供、健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。

【本件に関するお問い合わせ】

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス

273-4932 

「健康づくり活動に関する

子会社でグループのシェアード

サービス（本社：静岡県静岡市、代表取締役社長

づくり活動に関する知事褒賞」を受賞しました。

健康づくり活動に関する知事褒賞」は、

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。

マネジメントサービスは、当社グループ

行い、グループの健康経営推進に寄与しております。

グループは今後も、従業員への健康情報の提供、健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス 

会社名

代表者名

問合せ先

「健康づくり活動に関する静岡県

子会社でグループのシェアードサービス

サービス（本社：静岡県静岡市、代表取締役社長 小澤

づくり活動に関する知事褒賞」を受賞しました。 

」は、県民の健康増進活動に積極的に取組み、今後もその

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。

当社グループ各社へ

行い、グループの健康経営推進に寄与しております。

グループは今後も、従業員への健康情報の提供、健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。

 人事企画部 

会社名  株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス

代表者名 代表取締役社長

（コード番号

問合せ先 常務執行役員

（TEL. 054

静岡県知事褒賞」

会社である株式会社

小澤 博之）は、このたび

県民の健康増進活動に積極的に取組み、今後もその

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。

各社への健康増進に対しての

行い、グループの健康経営推進に寄与しております。 

グループは今後も、従業員への健康情報の提供、健康増進を促す仕組みの構築、様々な健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。

 

平成

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス

代表取締役社長   

（コード番号3167 東証第１部）

執行役員 人事企画部担当

TEL. 054－273－4932

知事褒賞」受賞について

会社である株式会社 TOKAI

は、このたび

県民の健康増進活動に積極的に取組み、今後もその

活躍が期待でき、他の模範となる団体向けに対して表彰されるものです。 

の健康増進に対しての

康増進を促す仕組みの構築、様々な健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

とともに、地球とともに、成長・発展し続けます。」の達成を目指します。 

平成 30 年 2 月

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス

   鴇田 勝彦 

3167 東証第１部）

人事企画部担当 

 山田 潤一 

4932） 

について 

TOKAI マネジメント

は、このたび静岡県より「健康

県民の健康増進活動に積極的に取組み、今後もその

の健康増進に対しての積極的な取組を

康増進を促す仕組みの構築、様々な健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

以

月 20 日 

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス 

 

東証第１部） 

 

 

 

マネジメント

静岡県より「健康

県民の健康増進活動に積極的に取組み、今後もその

積極的な取組を

康増進を促す仕組みの構築、様々な健

康増進施策の取り組みなどを通じて、当社グループの企業理念「お客様の暮らしのために。地域

以 上 

 


