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「健康経営優良法人 2024~ホワイト 500」8 年連続認定 

 

当社は、このたび経済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人 2024（大規模

法人部門）~ホワイト 500」に 2017 年から 8 年連続で認定されました。グループ会社 9 社も連続で

認定されました。 

また、「健康経営優良法人 2024（大規模法人部門）」に 1 社、「健康経営優良法人 2024（中小規模

法人部門）」に 5 社が新たに認定となり、当社グループの認定社数は 31 社となりました。 

健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増

進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰してい

ます。その評価項目は、「健康経営銘柄」で用いている「経営理念」、「組織体制」、「制度・施策実行」、

「評価・改善」、「法令順守・リスクマネジメント」から構成されています。 

 

健康経営優良法人認定制度の詳細につきましては、以下のリンク先をご参照ください。 

https://kenko-keiei.jp/houjin_list/ 

 

【健康経営優良法人（ホワイト 500）に認定された当社グループ企業】 

 

 

 株式会社 TOKAI ホールディングス  株式会社 TOKAI 

    株式会社 TOKAI コミュニケーションズ 株式会社 TOKAI ケーブルネットワーク 

 東海ガス株式会社          株式会社 TOKAI ﾍﾞﾝﾁｬｰｷｬﾋﾟﾀﾙ＆ｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝ 

 株式会社 TOKAI マネジメントサービス 株式会社トコちゃんねる静岡 

 株式会社エナジーライン    エルシーブイ株式会社 

 

【計 10 社】 

                                     

 

 

 



【健康経営優良法人（大規模法人部門・中小規模法人部門）に認定された当社グループ企業】 

   

 

●健康経営優良法人（大規模法人部門） 

TOKAI ライフプラス株式会社 

株式会社倉敷ケーブルテレビ ※        

●健康経営優良法人（中小規模法人部門） 

東海造船運輸株式会社         トーカイシティサービス株式会社 

 株式会社いちはらケーブルテレビ    厚木伊勢原ケーブルネットワーク株式会社 

東京ベイネットワーク株式会社     株式会社テレビ津山 

仙台 CATV 株式会社           日産工業株式会社  

株式会社アムズユニティー           株式会社テンダー 

中央電機工事株式会社                 株式会社イノウエテクニカ 

株式会社マルコオ・ポーロ化工       株式会社サイズ 

沖縄ケーブルネットワーク株式会社 ※ 東海非破壊検査株式会社 ※ 

株式会社ウッドリサイクル     ※ にかほガス株式会社   ※ 

株式会社ジェイ・サポート     ※ 

                                               【計 21 社】 

                                        ※新規認定企業 

当社グループは、主に以下の健康増進施策に取り組んでおります。 

 

＜主な取り組み＞ 

①「TOKAI グループ健康経営大綱」を制定し、グループ傘下の統括組織の「グループ安全衛生責任

者会議」、「グループ健康経営会議」、「グループ時短推進会議」の活動にて「安全衛生」、「健康増進」、

「働き方改革」の３つの柱を中心にグループ一体となった健康経営を積極的に推進しています。 

②産業医、外部専門家および健康保険組合と連携しながら、検診データ等健康に関する情報を多角的

に分析しています。これにより従業員の健康課題を特定し、リスクの程度に応じたアプローチを実

施しており、さらに予防的観点からも「健康リテラシーの向上」に取り組んでいます。 

③柔軟な働き方の実現を目指して、テレワーク勤務制度やフレックスタイム制度等を取り入れ、多様

な人財の活躍を支援し、働きやすい職場環境を推進しています。 

当社グループは、人的資本経営方針に従い、人財戦略（理想の個、理想の組織）を実施すること 

で従業員のウェルビーイング向上により、働きがいのある元気な企業集団を目指しています。 

「理想の個」「理想の組織」の実現に向けて「自律的なキャリアアップ支援」「働き方改革」 

「多様性を重視した組織風土の醸成」「健康経営施策」に取り組んでいます。 

 

※「健康経営」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

以 上 


